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Documento allegato 



Ufficio di Presidenza

 

Seduta n. 7

 

L'anno 2025, il giorno 12 febbraio alle ore 13.45 - presso la sede
di Palazzo Lascaris, via Alfieri n. 15, Torino - si è riunito l'Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale.
 

Sono presenti:  il  Presidente NICCO, il  Vice Presidente GRAGLIA,
il  Vice  Presidente  RAVETTI,  i  Consiglieri  Segretari  CAROSSO,
CASTELLO,  CERA.
 

Non sono presenti:

 

A relazione del Presidente NICCO

Delibera n. 41/2025 - Cl. 4.4.4.1

Oggetto ARTICOLO  22  DELLA  LEGGE  REGIONALE  N.  23  DEL
28.07.2008.  AFFIDAMENTO  DELL'INCARICO  DI
RESPONSABILE  DEL  SETTORE  "PATRIMONIO,
PROVVEDITORATO,  BILANCIO  E  RAGIONERIA"  DELLA
DIREZIONE  AMMINISTRAZIONE,  PERSONALE,  SISTEMI
INFORMATIVI  E  ORGANISMI  DI  GARANZIA.  (CM/GB)

 

ARTICOLO  22  DELLA  LEGGE  REGIONALE  N.  23  DEL  28.07.2008.
AFFIDAMENTO  DELL'INCARICO  DI  RESPONSABILE  DEL  SETTORE
"PATRIMONIO,  PROVVEDITORATO,  BILANCIO  E  RAGIONERIA"
DELLA  DIREZIONE  AMMINISTRAZIONE,  PERSONALE,  SISTEMI
INFORMATIVI  E  ORGANISMI  DI  GARANZIA.  (CM/GB)
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Richiamato  l'art.  22  della  legge  regionale  28  luglio  2008,  n.  23
che disciplina il  conferimento degli  incarichi ai  dirigenti regionali;
 

Richiamata la DUP n. 8 del 21/01/2021 "Modifica dei criteri per il
conferimento  e  la  revoca  degli  incarichi  direttoriali  e  dirigenziali
del  Consiglio  regionale.  Allegati  B1  e  B2  dell’allegato  B)  del
provvedimento  organizzativo  approvato  da  ultimo  con  D.U.P.  n.
119  del  15.06.2017";
 

Vista la DUP n. 23 del 31 gennaio 2024 “Piano integrato di attività
e  organizzazione  del  Consiglio  regionale  2024-2026”,  come
modificata con DUP n. 75 del 28 marzo 2024, con DUP n. 114 del
25  giugno  2024  e  con  DUP  n.  220  del  20  novembre  2024,  che
nella Sezione 3.3. del Piano triennale del fabbisogno di personale
prevede  la  copertura  di  una  posizione  dirigenziale  inerente  il
settore  Patrimonio,  Provveditorato,  Bilancio  e  Ragioneria  della
Direzione  Amministrazione,  Personale,  Sistemi  informativi  e
Organismi di garanzia del Consiglio regionale mediante passaggio
diretto di cui all’art. 30 del d.lgs. 165/2001;
 

Vista la DUP n. 21 del 29 gennaio 2025 "Piano integrato di attività
e organizzazione del Consiglio regionale 2025-2027";
 

Vista la d.d. n. 80 del 23/04/2018 con la quale è stata approvata
la  disciplina  per  la  procedura  di  acquisizione  di  personale
attraverso mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, commi
1  e  2  bis  del  d.lgs.  165/2001,  modificata  con  d.d.  n.  182  del  14
luglio  2022;
 

Dato  atto  che  con  d.d.  n.  A0301C/244/2024  del  05/08/2024  è
stato  approvato  il  bando  pubblico  di  mobilità  volontaria  esterna
per  la  copertura,  mediante  passaggio  diretto  tra  Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, di una
posizione  dirigenziale  inerente  il  Settore  Patrimonio,
Provveditorato,  Bilancio  e  Ragioneria  -  profilo  professionale
“Esperto  Amministrativo-Finanziario”  -  della  Direzione
Amministrazione,  personale,  Sistemi  informativi  e  Organismi  di
garanzia  del  Consiglio  regionale;
 

Preso atto della d.d. n. A0301C/347/2024 del 12 novembre 2024,
con  la  quale  sono  stati  approvati  i  verbali  della  Commissione  di
valutazione  per  la  posizione  dirigenziale  su  indicata  e  della
relativa graduatoria finale,  dalla quale si  rileva che la dottoressa
Maria  Assunta  Petrozzino,  dipendente  del  Comune  di  Torino,
inquadrata nell’Area dirigenziale,  è risultata la prima classificata;
 

Preso  atto,  altresì,  della  d.d.  n.  A0301C/34/2025  del  04/02/2025,
con la quale è stato perfezionato il trasferimento della dottoressa
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Maria  Assunta  Petrozzino  a  decorrere  dalla  data  del  17  febbraio
2025;
 

Dato  atto  che,  alla  luce  dei  predetti  provvedimenti,  in  data  17
febbraio  2025  la  dottoressa  Maria  Assunta  Petrozzino
sottoscriverà il  relativo  contratto  individuale  di  lavoro;
 

Richiamata  la  DUP  n.  3  dell'8  gennaio  2021,  che  approva  la
graduazione  delle  posizioni  dirigenziali  dei  Settori  del  Consiglio
regionale,  ai  sensi  della  DUP  n.  161  del  5  novembre  2020
“Approvazione  della  metodologia  di  graduazione  delle  posizioni
dirigenziali  del  ruolo  del  Consiglio  regionale”,  classificandoli  in
fascia  B  e  considerato  che,  con  il  contratto  integrativo  per  la
dirigenza anno 2020, la fascia B è confluita nella fascia A e con il
contratto integrativo per la dirigenza anno 2022 è stato ridefinito
il  valore  economico  della  fascia  A  in  61.000,00  euro,  come
confermato  con  DUP  n.  287  del  28  dicembre  2022;
 

Considerato  che  il  CCNL  Area  funzioni  Locali  2019-2021,
sottoscritto  in  data  16  luglio  2024,  ha  previsto  un  incremento
delle indennità di posizione e che pertanto l’indennità di posizione
A ammonta ad oggi ad euro 61.780,00;
 

Dato  atto  che  alla  dottoressa  Maria  Assunta  Petrozzino  verrà
corrisposta  una  retribuzione  di  posizione  annua  lorda  pari  a
61.780,00  euro;
 

Ritenuto,  pertanto,  di  attribuire  alla  dottoressa  Maria  Assunta
Petrozzino,  l’incarico  di  responsabile  del  Settore  Patrimonio,
Provveditorato,  Bilancio  e  Ragioneria  della  Direzione
Amministrazione,  Personale,  Sistemi  informativi  e  Organismi  di
garanzia  del  Consiglio  regionale  e  di  dare  atto  che  il  predetto
incarico, eventualmente rinnovabile, è conferito a decorrere dalla
data del 17 febbraio 2025 fino alla data del 31 marzo 2026, al fine
di  pervenire  ad  una  omogeneizzazione  delle  scadenze  degli
incarichi  dirigenziali;
 

Preso  atto  delle  dichiarazioni  rilasciate  dalla  dottoressa  Maria
Assunta  Petrozzino  in  merito  all'insussistenza  di  cause  di
inconferibilità di cui agli articoli 3, 4, 6 e 7 e di incompatibilità di
cui  agli  articoli  9,  11  e  12  del  d.lgs.  39/2013,  nonché  della
dichiarazione  ai  sensi  dell’art.  13  del  d.l.  24  aprile  2014,  n.  66,
convertito  in  legge  con  modificazioni,  dall’art.  1  della  legge  23
giugno  2014,  n.  89  riguardo  al  limite  al  trattamento  economico
del  personale  pubblico  e  delle  società  partecipate,  agli  atti
dell'ufficio;
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1.  di  attribuire,  per  le  motivazioni  espresse  in  premessa,  alla
dottoressa Maria Assunta Petrozzino, l’incarico di responsabile del
Settore  “Patrimonio,  Provveditorato,  Bilancio  e  Ragioneria”  della
Direzione   Amministrazione,  Personale,  Sistemi  informativi  e
Organismi  di  garanzia;
 

2.  di  dare  atto  che  il  predetto  incarico,  eventualmente
rinnovabile,  avrà  effetto  a  decorrere  dalla  data  del  17/02/2025
fino  alla  data  del  31/03/2026;
 

3. di dare atto che alla dottoressa Maria Assunta Petrozzino verrà
corrisposta,  secondo  quanto  stabilito  nel  CCNL  Area  funzioni
Locali  2019-2021,  sottoscritto  in  data  16  luglio  2024,  una
retribuzione  di  posizione  annua  lorda  pari  a  61.780,00  euro.

 

L'Ufficio di Presidenza, unanime,

 

D E L I B E R A
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